o Salesiani
3 pt’ti’ 2..1_ SOCia

.@3. Federazione SCS/CNOS
[ ]

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

“ALLEGATO 6~

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: L’'ORATORIO CHE EDUCA ALL’INTEGRAZIONE

SETTORE: Educazione e promozione culturale
AREA DI INTERVENTO: Centri di aggregazione (Bambini, Giovani, Anziani)
Codice: E-01

OBIETTIVO

L’obiettivo principale del progetto e quello di sviluppare azioni, all’interno dei tre oratori —
centri giovanili, in modo da poter iniziare un percorso di integrazione tra i ragazzi e i giovani
che frequentano gli enti aumentando in loro le capacita di socializzazione con i compagni (sia
per quanto riguarda gli stranieri con gli italiani che viceversa). Si deve tenere in
considerazione del fatto che il numero di stranieri & in continuo aumento e tale obiettivo ¢ di
fondamentale importanza per ottenere un’ “integrazione sostenibile” che guardi al futuro.

Obiettivi specifici:
a)Migliorare il rendimento scolastico dei minori stranieri
b) Incrementare I’integrazione tra ragazzi e giovani italiani e stranieri

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

AZIONE ATTIVITA
AZIONE 1 Attivita 3 — Individuazione delle principali difficolta e bisogni dei ragazzi
SOSTEGNO nelle diverse materie scolastiche e definizione degli interventi da mettere
SCOLASTICO in atto nell’attivita di dopo-scuola

Attivita 4 — Partecipazione del volontario alla programmazione e
calendarizzazione settimanale degli incontri (in base al numero di ragazzi
con cui lavorare)

Attivita 6 — Partecipazione costante alla realizzazione delle attivita di
sostegno scolastico verso i ragazzi stranieri in difficolta (ed
eventualmente anche italiani con particolari disagi). | ragazzi andranno
divisi in piccoli gruppi per fasce di eta, in base al grado di scuola
frequentata. Le principale mansioni da svolgere nelle ore di dopo-scuola
sono: I’assistenza per i compiti, la preparazione alle interrogazioni e alle
verifiche scritte e le spiegazioni delle lezioni poco chiare.

Programma di massima della giornata tipo

ore 15.00 accoglienza dei ragazzi

ore 15:30- 16:30 |1° ora di attivita di doposcuola

intervallo con attivita ludico-
ricreative e di socializzazione
eventuale 2% ora di attivita di
doposcuola

ore 16:30 - 17:00

ore 17:00 - 18:00




Attivita 7 — Partecipazione ai momenti di verifica con operatori, ragazzi e
genitori, attraverso colloqui informali, per comprendere al meglio la
situazione dei ragazzi che frequentano il dopo-scuola (lo scopo é quello di
capire le difficolta che ancora incontrano nelle varie materie e i
miglioramenti ottenuti). Tali collogui possono essere svolti anche al
termine delle ore di dopo-scuola.

AZIONE 2
“ORATORIO PER
TUTTI”
ANIMAZIONE,
AGGREGAZIONE,
SPORT E TEMPO
LIBERO

Attivita 4 — attivita di animazione e socializzazione:

« feste in oratorio: momenti di aggregazione comune come feste di
compleanno, castagnata, carnevale, feste interculturali (prevedono la
partecipazione di varie etnie che presentano la loro espressivita), feste
di quartiere e coinvolgimento nelle feste salesiane e religiose (facendo
attenzione al credo religioso dei ragazzi stranieri)

e giochi in cortile: organizzazione di giochi pomeridiani che
coinvolgono tutti i ragazzi italiani e stranieri in base alle loro esigenze
(partite di calcetto, basket, volley e giochi da cortile)

« giochi da sala (tornei di ping pong, biliardino, giochi in scatola...)

Nei giochi di cortile e da sala € bene porre particolare attenzione ai

ragazzi piu emarginati cercando di coinvolgerli nelle attivita proposte.

Attivita 5: attivita sportive: si svolgono nelle ore pomeridiane nei vari
centri, durante I’intero anno e sono le scuole calcio, volley, basket e
scuole di danza. In questo caso € importante che il volontario del Servizio
Civile ricerchi nuovi ragazzi da invitare alle attivita, soprattutto quelle piu
emarginati.

Attivita 6: attivita di aggregazione e socializzazione:

« laboratori teatrali e musicali: partecipazione dei ragazzi a piccoli
spettacoli teatrali che si svolgono durante I’anno, nei diversi oratori (in
questo caso sono previsti dei momenti per le prove dove lo scopo
principale ¢ la socializzazione tra i ragazzi)

e attivita culturali: cineforum, attivita e laboratori missionari

eventualmente il volontario puo creare nuovi laboratori in base alle

esigenze dei ragazzi

Attivita 7: attivita estive:

e estate ragazzi: in cui i ragazzi trascorrono insieme I’intera giornata o
parte di essa, prendendo parte ad attivita educative, giochi, momenti di
festa, gite...

« olimpiadi oratoriane: attivita sportive di diverso genere organizzate
per i ragazzi dell’oratorio e del quartiere, con lo scopo di condividere
lo spirito di squadra e dello stare insieme

= Ricercare nuovi ragazzi italiani e stranieri da invitare a tali attivita,
soprattutto i piu emarginati e con particolari disagi.

Attivita 8 — Presenza costante del volontario del Servizio Civile
Nazionale nel cortile in mezzo a tutti i ragazzi del centro giovanile con un
atteggiamento aperto e disponibile al dialogo e al confronto.




Attivita 10 - Al servizio

Lavoro di coordinamento e segreteria (nella sede di Roma - ISPETTORIA
SALESIANA ROMANO- SARDA ),

per offrire a tutti i volontari coinvolti nel progetto un efficiente servizio,
per risolvere problemi e dubbi e snellire eventuali difficolta, soprattutto di
tipo burocratico- amministrativo e per offrire utili informazioni sul
servizio civile a giovani desiderosi di farne esperienza

TEMPI
Durata Tutto I’anno
Giorni Tutti i feriali giorni
della settimana.
Verifica e Almeno ogni

programmazione quindici giorni
Programma giornata tipo

08.30 —09.00 Inizioe
impostazione del
lavoro

09:00 —13:00 Orari di

ricevimento dei
volontari, e di altre
persone

13:00 - 13:30 Riordino del
materiale e
chiusura
dell’ufficio

| fase: conoscenza del lavoro da svolgere (1° mese) 1l fase: sviluppo
competenze e svolgimento (10 mesi)
I11 fase: consegna e trasmissione esperienza (12° mese).

CRITERI DI SELEZIONE
Consulta il link:
http://www.salesianiperilsociale.it/images/PDF/criteri%20di%20selezione.pdf

Monte ore annuo

1400 ore

I monte ore annuale prevede un orario settimanale flessibile.

Le ore settimanali obbligatorie non saranno comungue inferiori a 12

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 6

PARTICOLARI OBBLIGHI del volontario durante il periodo di servizio
«disponibilita a: trasferimenti, pernottamenti, soggiorni (solitamente nel periodo estivo in
occasione dei campi scuola, di gite, escursioni con i gruppi di giovani che partecipano alle
attivita degli oratori);

«disponibilita a giornate di formazione anche residenziali rivolte agli utenti o ai volontari
stessi;

«disponibilita ad incontri di formazione e verifica organizzati sino alla fine dell’anno di
servizio, anche insieme all’equipe del progetto (animatori, responsabile del centro,
rappresentanti delle associazioni partner ecc.);

erispetto del regolamento degli enti (oratori) sedi di attuazione del progetto;



http://www.salesianiperilsociale.it/images/PDF/criteri%20di%20selezione.pdf

«disponibilita a distacchi temporanei di sede di servizio secondo termini di legge;

«flessibilita oraria secondo le esigenze delle varie attivita e incremento delle presenze nei mesi
di giugno e luglio;

eeventuale presenza nei giorni prefestivi e festivi;

eusufruire dei giorni di permesso anche durante la chiusura estiva della sede di attuazione.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Nessuno
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 7
Numero posti senza vitto e alloggio: 7
. . N.
Sede di attuazione L.
N. Comune Indirizzo vol.
del progetto
per
sede
CORSO
CARLO
1 | ORATORIO SALESIANO ANCONA (AN) ALBERTO, 2
77 -
60127
2 |ORATORIO SALESIANO CIVITANOVA MARCHE VIA DE AMICIS, 2
16 - 62012
(MC)
VIALE SAN
3 |ORATORIO SALESIANO MACERATA (MC) GIOVANNI 2
BOSCO, 55 -
VIA MARSALA,
ISPETTORIA 42 - 00185
SALESIANA ROMA (RM) (PALAZZINA: B, 1
ROMANOSARDA PIANO: 0)

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

PROFESSIONALITA:

Per la certificazione e riconoscimento di competenze e professionalita acquisite dai volontari
I’Ente si affidera ad un ente terzo, identificabile nell’ente “Associazione CNOS-FAP Regione
Lazio”, che & un ente giuridico distinto dagli altri CNOS-FAP confederati, registrati come
sede di servizio civile, con sede in Roma, Via Tiburtina 994 - Codice Fiscale 02942560588 -
accreditato per tipologia “definitivo” dalla Regione Lazio secondo la direttiva
“Accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella
Regione Lazio” con Determinazioni Dirigenziali n. D2262 del 22 luglio 2009, in riferimento
alla Legge Regionale del 29 novembre 2007 n. 968.

CREDITI:

La Facolta di Scienze dell’Educazione dell’Universita Pontificia Salesiana riconosce fino ad
un massimo di 10 crediti universitari agli studenti che abbiano svolto, in modo regolare,
I’anno di Servizio Civile nello specifico progetto della Federazione SCS/CNOS.

Il riconoscimento dei crediti avverra su richiesta del giovane e verifica del Gruppo Gestore
del curricolo a cui il giovane intende iscriversi. Il candidato dovra produrre idonea
documentazione attestante lo svolgimento Servizio Civile, con I’indicazione dei seguenti
elementi:

sobiettividel progetto



ecompiti assegnati

esviluppo/acquisizione di conoscenze e competenze
«formazione realizzata e suoi contenuti

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

“Sicurezza sui luoghi di lavoro”

rischi connessi all'impiego dei
volontari in progetti di servizio
civile

Contenuti
MODULI CONTENUTI DURATA
MODULO A Conoscenza dell’oratorio nella 9 ORE
“Conoscenza del contesto sua tipologia e caratteristiche.
entro cui si lavora”
Presentazione del progetto 9 ORE
educativo dell’opera.
Presentazione della tipologia dei | 10 ORE
destinatari del progetto.
MODULO B Gestione dei conflitti. 4 ORE
“Metodologie educative”
Integrazione e accettazione 4 ORE
dell’altro.
Lavoro di equipe 3 ORE
Lavoro di rete. 3 ORE
Tecniche di gestione di un 3 ORE
gruppo.
Animazione di cortile. 3 ORE
Il gioco 4 ORE
Il teatro. 4 ORE
MODULO C Il sistema preventivo di Don 10 ORE
“La relazione educativa” Bosco
MODULO D e Formazione e informazione sui 6 ORE

Durata:

Numero totale ore formazione specifica: 72 ore
Tempi di erogazione: la formazione specifica verra erogata, relativamente a tutte le ore
previste nel progetto, entro e non oltre 90 giorni dall’avvio dello stesso.

Sede di_attuazione
del progetto

Z

Comune

ontatti per_invio/Zconsegna candidatura

Indirizzo Contatti

1 | ORATORIO SALESIANO

ANCONA (AN)

CORSO CARLO Pusti Daniele

ALBERTO, 77 - (donda57@libero.it,
60127 071.2810247,

(PALAZZINA: A, |071.2810248)



mailto:donda57@libero.it

PIANO:-1)

ORATORIO SALESIANO

CIVITANOVA MARCHE

VIA DE AMICIS,

Calvano Simone
(simonecalvano@tiscali.it,

(MC) 16 - 62012 | 0733.774577,
0733.812849)
VIALE SAN D’Ercoli !:Iawano .
GIOVANNI (donflaviano@gmail.com,
ORATORIO SALESIANO MACERATA (MC) 0733.239238,
BOSCO, 55 -
62100 0733234930,
0733235973)

ISPETTORIA SALESIANA
ROMANOSARDA

ROMA (RM)

VIA MARSALA, 42
- 00185
(PALAZZINA: B,
PIANO: 0)

Le domande vanno
inviate o consegnate a
mano presso la
Segreteria Servizio
Civile ICC (Via Marsala
42 — Roma, scs-
scnlazio@donbosco.it,
tel: 0644483412) nel
seguente orario:

lun. ore 9.30-17.30
mart. ore 9.30-13.30
merc. ore 9.30-13.30
giov. ore 9.30-14.00
ven. ore 9.30-16.30.

Per maggiori info sul
progetto contattare:

Passafari Gioacchino

(gioaccpas@yahoo.it,
06.409003).
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